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Oggetto: Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE. Piano Integrato di Istituto annualità 2011.


Si porta a conoscenza  delle SS.LL. che il Ministero della Pubblica Istruzione – Dipartimento per lo Sviluppo dell’Istruzione – Direzione Generale per gli Affari  Internazionali dell’Istruzione Scolastica Ufficio V- con nota  prot. n. AOODGAI/11482 del  13/10/2011 ha autorizzato il Piano Integrato di Istituto per Annualità 2011/2012 e 2012/2013.

L’autorizzazione è riferita al seguente  Piano:

	Codice Piano
	Obiettivo
	Azione 
	Somma Autorizzata

	B-7-FSE-2011-142
	B
	7
	€    16.285,72

	C-1-FSE-2011-794
	C
	1
	€    40.142,85

	C-4-FSE-2011-195
	C
	4
	€      8.571,42

	C-6-FSE-2011-23
	C
	6
	 €    20.264,28

	G-1-FSE-2011-156
	G
	1
	€   19.664,29

	TOTALE
	
	
	€ 104.928,56



Il collegio dei docenti nella seduta del 03 novembre 2010 (delibera n. 34) ha stabilito  di realizzare in questo  anno scolastico  i seguenti progetti:

 
 Obiettivo B “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti”  n. 1 corsi  dell’Azione 7 “Interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico (limitatamente all’apprendimento linguistico)” di formazione sulle Lingue straniere dal titolo:

1. Je maîtrise mon français, corso di 50 ore di Lingua Francese  per il conseguimento delle competenze del  livello B2  rivolto a non meno di 20 unità di personale (docente  ed ATA)


Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”   n. 2 corsi relativi all’Azione 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle  lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza, tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali”  dai titoli:
1. Le français…..c’est facile, corso  di 50 ore, tipologia “Comunicazione in lingua straniera” rivolto a non meno di 20 alunni  per il conseguimento della certificazione livello A2;
2. Piatti Trasparenti  corso di 30 ore, tipologia “Competenze in scienze e tecnologia” rivolto a non meno di 20 alunni; 


Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”   n. 2 corsi  per l’Azione 6 “Simulazione aziendale (IFS)” ” dai titoli:

1. MP Eventi banqueting & catering, Percorso breve - 2° annualità (classe IV) 
2. Anima Tourism Service  Percorso breve - 2° annualità (classe IV)

Obiettivo G “Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita”  due  corsi dell’Azione 1 “Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti” dai titoli

1. “Improving My Career”, corso di 60 ore della tipologia “Competenze linguistiche”.

2. “Digito comunico, scrivo, calcolo” corso di 60 ore della tipologia “Competenze tecnologiche –livello base”.


Ogni Piano integrato degli interventi FSE  prevede le seguenti figure:

· Il Dirigente Scolastico

· Il Direttore dei Servizi Amministrativi

· Il Facilitatore

· Il Referente per la Valutazione

· Il tutor 


I compiti di ciascuna figura sono dettagliatamente descritti nelle  “Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”
Per quanto riguarda le selezione delle suddette figure si precisa che  devono essere docenti in servizio presso questa istituzione scolastica in particolare:

· I tutors vanno selezionati sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste dal modulo. La selezione va fatta sulla base del Curriculum Vitae presentato.
Per i moduli di Lingua straniera degli Obiettivi B 7  e C  1 il tutor deve avere una conoscenza specifica della lingua  oggetto del corso ed aver partecipato ai corsi di formazione previsti dai   Piani Nazionali di Formazione ( Poseidon,  ecc;)
Per i moduli dell’Obiettivo G  tutors devono avere competenze relative all’educazione per gli adulti ed aver partecipato a corsi di formazione sulle metodologie dell’educazione permanente.
Relativamente ai moduli  del’Obiettivo G devono essere individuati  docenti esperti  nella somministrazione di Strumenti diagnostici testati e validati per gli adulti:

Le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  2007-2013– Edizione 2008-  prevedono  che   Per l'individuazione delle risorse umane  interne all’istituto ( tutor, Referente valutazione e facilitatore),  si seguiranno le norme previste dal D.I. 44/2001 art. 33 punto 2) "Interventi del Consiglio di istituto nell'attività negoziale" e 40. che prevedono sempre il coinvolgimento degli Organi Collegiali:


Il Consiglio di Istituto, con delibera n. 45 dell’8 novembre  2002 “Approvazione Regolamento attività negoziale (artt.  31-36 Decreto Interministeriale n. 44/2001” ha stabilito i seguenti criteri:

 Art.  6  Contratti prestazione d’opera


Per i contratti di prestazione d’opera intellettuale per l’arricchimento dell’offerta formativa (art. 40 del D.I. n. 44/2001)  quali Progetti del P.O.N., Terza area di Professionalizzazione corsi post-qualifica, Progetto Lingue 2000, ecc. sarà effettuata la seguente   procedura per la scelta del contraente:

· Pubblicazione  all’albo di istituto  di apposito avviso;

· Presentazione di curriculum professionali da parte degli esperti interessati

· Nomina di apposita commissione  di docenti esperti nella materia della prestazione per la comparazione dei curriculum

· Scelta motivata della commissione  degli esperti ritenuti più idonei all’incarico

Per la stipula del contratto si ricorrerà all’istituto della trattativa privata prevista dall’art. 7 comma 1 lett. C del decreto Legislativo 17/3/1995 n. 157.




Il personale docente interessato a svolgere le attività di tutor, referente per la valutazione e di facilitatore/animatore  è invitato a presentare, per ogni singola richiesta,  istanza scritta entro il giorno 12 gennaio   2012,   secondo l’allegato modello A. 
             L’Individuazione  del  docente per lo svolgimento delle attività progettuali avverrà secondo quanto previsto dalla suddetta delibera di Consiglio di Istituto previa  valutazione dei curriculum delle competenze finalizzate all’azione/modulo.

Di norma  nessun docente potrà  svolgere funzioni di tutor  in  progetti  di più Obiettivi. 

Salvo comprovate e motivate esigenze didattiche ed organizzative nessun docente potrà svolgere funzioni di tutor   per un numero  superiore a   100 ore annuali e a due progetti di diverse Azioni e/o Obiettivi.








IL DIRIGENTE SCOLASTICO








 (Francesco CASTRONUOVO)  

MODELLO A

Al Dirigente Scolastico








I.P.S.C.T.A.R.P. “MAURO PERRONE”









  CASTELLANETA

Oggetto: Istanza per  svolgimento funzioni docenti interni per Progetti PON –Annualità 2010. 


Il/La   sottoscritt________________________________________________________

docente con incarico a tempo  indeterminato/determinato in servizio presso  codesto istituto

RIVOLGE ISTANZA

Per lo svolgimento dei seguenti compiti nei progetti del P.O.N. Scuola approvati per l’annualità 2011:


TUTOR  SCOLASTICO


Per i seguenti Progetti:

· Progetti  Obiettivo B   Azione  7
· Je maîtrise mon français, 
· Progetti Obiettivo C  Azione  1
1. Le français…..c’est facile, 
2. Piatti Trasparenti  
· Progetti Obiettivo C  Azione  6

1. MP Eventi banqueting & catering, 
2. Anima Tourism Service  
· Progetti Obiettivo G  Azione  1
1. Improving My Career”, 
2. “Digito comunico, scrivo, calcolo

FACILITATORE/ANIMATORE




REFERENTE per la Valutazione 

Il/ La   sottoscritto dichiara:

Di avere le seguenti competenze e/o esperienze professionali
Allega alla presente:

1. Curriculum vitae

2. _________________

3. __________________

Castellaneta, __________________________









_________________________________

Per l’attività di Tutor   presentare singola  domanda per ciascun corso interessato

In caso di unica domanda comprensiva di più richiesta sarà considerata solamente la prima richiesta





















